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El presente estudio “ldentificacion de necesidades derivadas del Covid-19 en las
empresas navarras” ha sido elaborado por la Asociacién de Empresarios de la Ribera,
la Asociacion de Empresas de la Zona Media y la Asociacion de Empresarios de la
Merindad de Estella con la finalidad de contribuir y trabajar en base a las necesidades y
situacion en la que se encuentra nuestro tejido empresarial, teniendo en cuenta todas

las variables que estan presentes en el escenario actual.
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1.1. INTRODUCCION

La necesidad del presente diagndstico viene determinada por la pandemia que nos
afecta, no solo a Navarra sino a nivel mundial, desde principios de afio, vinculada
directamente a las consecuencias econdmicas derivadas tras la declaracion del Estado
de Alarma, a partir del 17 de marzo de 2020, que esta sufriendo la economia y, por
consiguiente, la totalidad del tejido empresarial; siendo necesario conocer y disponer de
la opinién, situacion y valoracién directa por parte de las empresas sobre su situacion
real y, en consecuencia, de una valoracién objetiva de las medidas y herramientas
puestas a su disposicion con el objetivo de paliar, ayudar y favorecer la sostenibilidad

de las empresas y, en consecuencia directa, del empleo.

El presente estudio pretende abordar la situacion desde un punto de vista y visién
empresarial, atendiendo a todos los escenarios derivados de esta situacion, eficacia de
las medidas adoptadas y sostenibilidad de las mismas, atendiendo a la fecha de
finalizacion en la recogida y analisis de los datos, 8 de mayo de 2020.

1.2. OBJETIVO

La puesta en marcha de este proyecto estratégico requiere previamente un
conocimiento real de la situacion que presentan las empresas, punto de partida que
permitird un analisis objetivo de la situacién y, por consiguiente, la base para establecer
y elaborar medidas de reactivacion a corto, medio y largo plazo, siendo también punto

de referencia para comparativas posteriores.
¥v" Objetivos generales

= Conocer la situacion econdmica actual para detectar las dificultades en la gestion
y el acceso a las medidas generadas para afrontar la situaciébn de emergencia
del Covid-19.

= |dentificar medidas de apoyo a empresas y plantilla autbnoma que faciliten su
recuperacion, o en el caso que se hayan visto obligadas a cerrar, medidas que
faciliten la vuelta a la actividad.

1.3. AMBITO DE ACTUACION Y ALCANCE
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El alcance del diagndéstico se ha llevado a cabo en empresas pertenecientes y ubicadas
en el ambito de actuacion de las Asociaciones Empresariales Territoriales AER,
AEZMNA y LASEME (Ribera de Navarra, Tafalla y Estella), abarcando en su totalidad

la mitad Sur de Navarra.
1.4. METODOLOGIA

Para la ejecucion del presente diagnéstico se ha optado por una metodologia
cuantitativa que nos ha permito obtener una visién global pero a la vez especifica de la
situacion real del tejido empresarial atendiendo principalmente a su perfil (tipologia de

empresa y actividad).

v" Andlisis documental, contextualizacién y enmarque del estudio en el escenario
definido (Covid-19). Antecedentes y analisis de la informacion y medidas adoptadas
para hacer frente a la situaciébn socio-econémica generada por el Covid-19.

Utilizacion de fuentes primarias y secundarias.

v Metodologia cuantitativa, que nos aporta la informacién necesaria para la
consecucion de los objetivos definidos y que ha sido estructurada atendiendo a los

siguientes item:

= |mpacto del coronavirus
= |mpacto econémico
= |mpacto del empleo

= Medias a corto y medio plazo

Realizada a través de un cuestionario on-line “ldentificacion de necesidades
derivadas del Covid-19 en las empresas Navarras”, en base a la informacién
obtenida en el andlisis documental, confeccionado y estructurado en base a la

informacion obtenida y analizada en el analisis documental.

¥v" Andlisis de los datos
¥v" Informey conclusiones
1.5. DATOS GENERALES DE LA MUESTRA



ASOCIACION DE
EMPRESARIOS
DE LA RIBERA

M 3 Identificacion de necesidades derivadas del
i Covid-19 en las empresas navarras

1.5.1. MUESTRA

Tras una prospeccion a mas de 500 empresas, finalmente la muestra esté representada

por un total de 154 cuestionarios.

1.5.2. SECTOR DE ACTIVIDAD

En relacibn a los sectores representados en la muestra, se ha contado con la
participacion practicamente de la totalidad de actividades existentes, estando
representados tanto actividades catalogadas como esenciales y no esenciales, en

relacién al periodo establecido en la realizacion de este estudio.

De las 18 actividades y/o sectores de actividad, destacamos que el porcentaje de
participacion mas elevado corresponde al sector servicios con un 24,50%, seguido del
sector del metal, construccibn y agroalimentario (15,89%, 11,92%, 11,26%

respectivamente).

Transporte [
Textil —
Quimico |
Servicios
Sanidad
Oficinas / Despachos
Metal IE———  15,89%
Madera I 1,99%
Industria Extractiva ™ 0,66%
Hosteleria / Turismo I (6,62 %
Energias renovables I 1,99%
Energia y Mantenimiento B 0,66%

Construccién 11,92%
Comercio al por mayor / al por menor I 5,30%
Automocion I
Artes Graficas
Agroalimentario 11,26%
Agricultura NN 3,31%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

ANALISIS EMPRESAS - SECTOR
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

1.5.3. TAMANO
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Respecto al tamafio, el siguiente grafico vuelve a poner en evidencia que el sector
industrial navarro estd compuesto mayoritariamente por autbnomos/as, micropymes y
pequefias empresas. Dato relevante y significativo que se ha tenido en cuenta a la hora
de la realizacion del analisis y posteriores fases del presente diagnostico.

Representando entre las tres el 88,74% de la muestra.

1,99%

13,91%

27,15%

47,68%

y

M Sin trabajadores/as

M Microempresa (<10 trabajadores/as y <= 2 millones € facturacion)

M Pequefia (<50 trabajadores/as y <= 10 millones € facturacion)
Mediana (<250 trabajadores/as; < 50 millones € facturacion)

B Gran Empresa (>250 trabajadores/as; >= 50 millones € facturacion)

ANALISIS EMPRESAS - TAMANO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2. IMPACTO CORONAVIRUS

2.1. IMPACTO COVID-19

La llegada de la pandemia ha trastocado todas las previsiones econdémicas y, por tanto,
todas las previsiones que ha podido realizar cualquier empresa. Segun datos de mayo
de 2020 facilitados por el Gobierno, la previsién de Espafia tras el Covid-19 va a suponer
una caida del 9,2% del PIB, paro del 19% y un aumento de deuda publica en 2020. La
caida del PIB se producira principalmente debido a la caida de la demanda interna,
especialmente el consumo privado, lo que llevaria también a un aumento significativo

del ahorro.

La encuesta de Coyuntura Industrial realizada en abril de 2020 por Nastat, que toma
como referencia la situacion del Indicador de Clima Industrial (ICl), refleja opiniones méas
pesimistas en el mes de abril en relacion a los meses anteriores, por el descenso
estimado de la cartera de pedidos. El indicador del Clima Industrial de la UE y de Espafia
refleja una pérdida de confianza de mayor intensidad que la observada en Navarra.
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Para conocer la opinion de las empresas del ambito geogréfico, Navarra Media, Tierra
Estella y Ribera, se ha preguntado como les esta afectando la crisis generada por la
situacion de Covid-19. Al respecto, el 90,73 % de las empresas encuestadas han
contestado que consideran que la crisis generada por la situacion de Covid-19 les ha
afectado muy negativamente (37,09%) o negativamente (53,64%). Solamente un 6,62%

afirma que les ha afecto positivamente y un 2,65% nada.

0,00%

6,62%

53,64%

B Muy negativamente B Negativamente B Nada @ Positivamente M Muy positivamente

ANALISIS EMPRESAS — IMPACTO COVID-19
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

En el andlisis del impacto de la crisis derivada del Covid-19, podemos observar los

sectores que afirman haberse visto més afectados.

Por lo general todos los sectores han sido afectados muy negativamente y
negativamente. Los sectores que han valorado muy negativamente serian sanidad
(100%), comercio al por menor (87,50%), hosteleria y turismo (70%), madera y artes
graficas (66,67%). Si consideramos las respuestas conjuntamente “muy negativamente”
y “negativamente” llegariamos a que las respuestas en este sentido serian en casi todos

los sectores el 100%.

Los sectores menos afectados, segun los datos obtenidos del cuestionario, habrian sido

la industria, agricultura y artes graficas.

Las empresas del sector quimico en un 25%, junto con las del agroalimentario en un

11,76%, han afirmado que les ha afectado positivamente. En ambos casos, esto puede
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ser debido a un aumento de la demanda puntual en el sector agroalimentario, asi como

de medicamentos y productos desinfectantes y de limpieza en el sector quimico.

Transporte
Textil

Quimico

25,00%
Servicios
Sanidad
Oficinas /...
Metal
Madera
Industria...
Hosteleria /...
Energias...
Energiay...
Construccion
Comercio al por...
Automocién
Artes Graficas

Agroalimentario

Agricultura
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
B Muy negativamente M Negativamente H Nada Positivamente B Muy positivamente

DISTRIBUCION IMPACTO COVID-19 — SECTOR ACTIVIDAD
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Se ha analizado en el estudio los datos extraidos de como ha afectado a las empresas
la crisis del coronavirus en funcion de su tamafio y podemos observar como la plantilla
autonoma sin personal contratado serian los mas afectados. El 100% considera que se

han visto afectados muy negativamente o negativamente.

Se puede observar en la gréafica, como la valoracion mas negativa sobre coémo afecta la
situacion de crisis derivada del Covid-19, empeora conforme se reduce el tamafio de la
empresa. Este empeoramiento de la valoracion, es debido a que las actividades mas
afectadas, por el cese de actividad, han sido comercio al por menor y hosteleria,
actividades ejercidas principalmente por autbnomos/as y micropymes.
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Gran Empresa
Mediana
Pequefia 7,32%

Microempresa

Sin
trabajadores/as

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
B Muy negativamente B Negativamente ® Nada = Positivamente B Muy positivamente

DISTRIBUCION IMPACTO COVID-19 - TAMARNO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.2. ERTES / PRESTACION EXTRAORDINARIA

Todas aquellas empresas cuya actividad econdmica estén incluidas en el anexo del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma vy, por
tanto, se ven obligadas a dejar de prestar servicios y cerrar sus puertas temporalmente,

han podido solicitar un ERTE por fuerza mayor.

De la misma forma, todas las empresas que no estan incluidas dentro de dicho listado,
pero se han visto directamente afectadas por la situacion de alarma nacional y han
tenido que suspender la actividad, o reducir las jornadas de su plantilla trabajadora, han
podido presentar, frente a la autoridad laboral competente, la solicitud de ERTE por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, alegando en cada caso la

concurrencia de pérdida de actividad derivada del Covid-19.

En Navarra, desde el 14 de marzo hasta la fecha de 19 de mayo, se han presentado
6.934 ERTEs. Los ERTEs afectan a 61.705 personas, un 60,5% hombres y un 39,5%
mujeres. Servicios, con el 83,1% de los expedientes, es el sector mas afectado y
atendiendo a la causa principal de los expedientes registrados, el 90,8% lo son de fuerza
mayor mientras que los registrados por causas productivas, técnicas, organizativas y/o

econdmicas suponen el 9,2%.

En el presente estudio, se ha analizado los datos de ERTEs de las empresas
participantes en el estudio pertenecientes a Ribera, Navarra Media y Tierra Estella.

1

o



zaer

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS
DE LA RIBERA

m g.’ Identificacién de necesidades derivadas del
laseme Covid-19 en las empresas navarras

Ast
de

El Gobierno, a través del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, aprobd la
medida de prestacién extraordinaria para trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia, afectados por la declaracion del Estado de Alarma ante la pandemia por el Covid-
19.

La nueva prestacién, analoga a la de cese de actividad, la pueden solicitar aquellas
personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomas, cuya actividad quede
suspendida por la declaracion del Estado de Alarma o cuya facturacion en el mes
anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en relacién

con el promedio de facturacion del semestre anterior.
El estudio ha permitido conocer en qué medida se ha solicitado o no la prestacion
extraordinaria por cese de actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas y que dificultades han podido tener.

2.2.1. PRESTACION EXTRAORDINARIA
La prestacion extraordinaria ha sido solicitada por el 35,48% de las personas con

capacidad para poder solicitarla siendo por lo general el mes de referencia para el
célculo de la prestacion el mes de marzo de 2020.

64,52%

HSi mNo

ANALISIS PLANTILLA AUTONOMA — PRESTACION EXTRAORDINARIA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

En cuanto al tipo de prestacion o ayuda que las empresas, han solicitado o tienen
previsto solicitar el 45,45% solicitarian cese de actividad y el 48,48% por facturacion

11
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menor del 75%. El 6,06% restante afirman que solicitaran las ayudas de Gobierno de
Navarra (a fecha de realizacion del estudio todavia no podian presentarse las ayudas
de plantilla autbnoma de Gobierno de Navarra).

6,06%

45,45%

48,48%

M Cese de actividad
M Facturacién menor del 75%

M Facturacién menor del 30% (Gobierno de Navarra)

ANALISIS PLANTILLA AUTONOMA — TIPO PRESTACION
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Por sectores, las actividades mas afectadas por el cese de actividad serian textil (100%),
hosteleria (85,71%) y comercio al por menor (71,43%). En cuanto a los sectores mas
afectados por la condicion de facturacion menor del 75%, la agricultura, quimica,

sanidad, energias, madera industria.

La prestacion por cese de actividad ha sido solicitada en un 71,43% de los casos por
plantilla autbnoma sin trabajadores/as. La prestacion por reduccion de facturacion de un
75% ha sido solicitada en mayor medida, por plantilla autbnoma con trabajadores/as a

Su cargo.

ConTrabajadores/as _
Sin Trabajadores/as _

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

mSi m No

DISTRIBUCION TIPO PRESTACION - TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

12
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2.2.2. ERTEs

Un 37,69% de las empresas que han contestado al cuestionario han solicitado algin
tipo de ERTE, frente a un 62,31% que no.

37,69%

62,31%

HSi mNo

ANALISIS EMPRESAS — ERTES
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

El porcentaje de las empresas que han tenido que realizar un ERTE ha sido de un
37,69%. De las cuales el 63,27 % ha sido un ERTE por fuerza mayor, el 28,57% por

causas econdmicas, productivas, técnicas y organizativas.

2.2.21. TIPO ERTEs

8,16%

63,27%

M ERTE fuerza mayor
M ERTE por causas econémicas, productivas, técnicas u organizativas

M ERTE reduccién jornada

ANALISIS EMPRESAS — TIPO ERTEs
Origen: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

13
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Cuando se desagregan los datos por sector, observamos como sectores esenciales
como transporte, energias renovables, energia y mantenimiento, y agricultura no han
presentado ERTES, en cuanto a otros sectores que han presentado un % de ERTESs del
25% serian construccién y quimico. Empresas de actividades esenciales como el sector
agroalimentario manifiesta haber presentado ERTEs por fuerza mayor, por causas
econdmicas y de reduccion de jornada, esto puede ser debido a que, pese a que se ha
incrementado el consumo, la paralizacién del sector de hosteleria ha afectado en gran

medida a algunas de estas empresas.

Los sectores donde mayor presencia tienen los ERTEs por fuerza mayor serian textil,
comercio al por menor, industria, hosteleria. En cuanto a ERTESs por causas econémicas
y productivas se habrian presentado entre el 22% y el 33% en los sectores quimico,

madera, metal y hosteleria.

De forma residual se han presentado ERTESs por reduccién de jornada en sectores de

construccion, servicios, metal y agroalimentario.

En torno al 100% de la microempresa no habrian presentado ningun tipo de ERTE. Por
su parte la pequefia y mediana empresa habian presentado ERTEs por fuerza mayor
en torno a un 24,39% y un 27,78% respectivamente. En cambio, la opcion por la que se
han decantado mas la gran empresa en la presentacion de ERTEs por causas

econdmicas, productivas, técnicas u organizativas, 21,43%.

Gran Empresa —7;14% 64,29% l
e [ 243 12206 &41% /
veuerc [RRESM G 7% s111% f

Microempresa 100,00% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ERTE fuerza mayor

M ERTE por causas econdmicas, productivas, técnicas u organizativas
ERTE reduccién jornada
No

DISTRIBUCION TIPO ERTEs — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

14
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2.2.2.2. CONTESTACION PLAZO ESTABLECIDO 15 DIAS

El 48,98% de los ERTEs han sido resueltos en los 15 primeros dias por parte de la

administracion.

48,98%

51,02%

HSi mNo

ANALISIS EMPRESAS — CONTESTACION PLAZO 15 DIAS
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.2.2.3. CONCESION ERTEs

A las empresas participantes en el estudio realizado que han presentado ERTE y les ha

sido concedido, el 72,34% obtuvo la concesion por resolucion y el 27,66% lo hizo por

silencio administrativo.

o Silencio Administrativo

M Por Resolucion

ANALISIS EMPRESAS — CONCESION ERTEs
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Un 48,94% de las empresas que han solicitado ERTE indican que ha sido aplicado al
100% de la plantilla trabajadora. En un 27,66% de las empresas que han solicitado

ERTE se ha aplicado entre el 75y 100% de la plantilla.

2,13% — 2,13%

48,94%

27,66%

M Entre un 10% y un 25% M Entre un 25% y un 50%

H Menos de un 10%
M Entre un 75% y un 100% ® Un 100%

Entre un 50% y un 75%
ANALISIS EMPRESAS — % PLANTILLA TRABAJADORA ACOGIDA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

En un 48,94% de las empresas que han solicitado ERTE por reduccion de jornada, esta
reduccién ha sido de menos del 100%. Ademas, un 31,91% de las empresas han

aplicado una reduccion de jornada de entre el 50 y 100%.
8,51% 2,13%

48,94%

17,02%

B Menos de un 10% M Entre un 10% y un 25% M Entre un 25% y un 50%
Entre un 50% y un 75% ™ Entre un 75% y un 100% ® Un 100%

ANALISIS EMPRESAS — % REDUCCION DE JORNADA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Se ha preguntado a las empresas acerca de como han organizado su actividad en
aguellos casos que no han aplicado la reduccién de jornada del 100%. El 54,29% han

aplicado el teletrabajo, y un 45,71% la reduccion y distribucién de jornada.
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54,29%

M Teletrabajo  m Reduccién/distribucién jornada

ANALISIS EMPRESAS — ORGANIZACION % REDUCCION JORNADA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.3. RECONVERSION DEL NEGOCIO

La pandemia del coronavirus nos deja claves muy potentes sobre cuéles van a ser los
nuevos pilares de la economia. Numerosas empresas se venian asomando a la
revolucion tecnoldgica sin tener despejada la incognita fundamental: cudl iba a ser su

actividad central.

Estamos viendo que la concentracion en cadena se impone en la distribucion minorista.
Los supermercados y las grandes plataformas de Ecommerce se han convertido estos
dias en un fundamento de estabilidad social, una sola direccion empresarial ha
mantenido abiertos miles de establecimientos, frente a la situacién mas vulnerable del
pequefio comercio en el que la relacion es de un/a propietario/a por local. Por contra, en
la logistica de ultima milla se ha demostrado la eficacia de la dispersion, de la
atomizacion orquestada, esa Big Economy tan criticada desde determinadas instancias.

En el ambito industrial, por un lado, empresas que han descubierto que pueden adaptar
su producciéon a las necesidades del mercado con una flexibilidad que quizas
desconocian, y producir hoy mascarillas y mafiana prendas deportivas. Es la economia
en tiempo real que anuncia la digitalizacion. Por otro lado, se ha comprobado que falta
una pieza en el puzle del mercado: la fabricacion distribuida. Esta crisis hubiera sido
diferente con una red de centros de impresion 3D encargada de materializar el producto
gue demanda el cliente.
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La tecnologia disponible es mucho mas potente que la capacidad de respuesta del
sistema. Desde luego, no se podra discutir en adelante la necesidad de automatizar
determinadas tareas de la Administracion, con grandes dificultades para resolver la
avalancha de ERTEsS, y la urgencia de crear un sistema de informacion homogénea,
interoperable e inteligente en &mbitos sensibles como el sanitario para que el Big Data

y la inteligencia artificial anticipen y ayuden a resolver problemas.

El concepto de grandes eventos presenciales, como ferias y congresos, va a ser
cuestionado, del mismo modo que la organizacion del trabajo y la funcion de la oficina.
Habra que adaptar la regulacion a los nuevos sectores estratégicos y al cambio

tecnolégico.

Como parte del estudio se ha querido conocer datos sobre aquellas empresas que se
han reconvertido, asi como si van a mantener su actividad, que dificultades han tenido
en ese proceso etc. Como ejemplos de empresas que han reconvertido sus negocios y

van a continuar con sus nuevos modelos de negocio podemos encontrar las siguientes:

< COMERCIO FORMACION
MATERIAL SANITARIO PREVENCION p

ELECTRONICO ONLINE

LARRAD CASAJUS CREACIONES FALCON S.L.U JOYERIA ROS ACADEMIA LA
- Pantallas proteccion - - Sefalizaciéon PRL - FERIA
https://graficaslarrad.com/index.html https://mobeduc.com/ https://www.joyeriaros.com/ http://www.academial
aferia.com/
EGATEXTIL S.A. LIMPIEZAS RUBIO TUDELA, S.L.
- Batas quirurgicas - - Asesoria Higiénica PRL -
https://www.egatex.com/es/ http://gruporubio.net/

PIHER SENSORS & CONTROLS S.A
- Respiradores -
https://www.piher.net/sensors/

Un 9,27% de las empresas han reconvertido su negocio. De las empresas que ha
reconvertido su negocio un 63,64% lo han hecho a la actividad de material sanitario, un
18,18% han reconvertido su negocia a comercio electronico. Otras actividades a las que
se han reconvertido de forma residual serian temas relacionados con la Prevencion de

Riesgos Laborales.
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El porcentaje de reconversion de estas empresas varia de un 25 - 50% de reconversion
del negocio a menos de un 10%.

Los costes econdmicos han sido la principal barrera con la que se han encontrado las

empresas que han reconvertido su negocio en esta crisis.
9,27%

HSi mNo

ANALISIS EMPRESAS — RECONVERSION NEGOCIO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

De las empresas que han afirmado que han reconvertido su hegocio, un 57,14% de ellas

lo han reconvertido entre un 25 - 50% respecto a su volumen de negocio, y un 42,84%

entre un 75 -100% respecto a su volumen de negocio.

42,86%

57,14%

0,00%

B Menos de un 10% M Entre un 10% y un 25% M Entre un 25% y un 50%
& Entre un 50% y un 75% M Entre un 75% y un 100% ® Un 100%

ANALISIS EMPRESAS — % RECONVERSION NEGOCIO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Las empresas que han sefialado en el cuestionario que han reconvertido su negocio, lo
han hecho en un 63,64% a material sanitario, en un 18,18% a comercio electrénico, y

en un 9,09% a temas de prevencién de riesgos laborales.

18,18%

63,64%

B Material sanitario W Comercio Electrénico M Asesoria PRL & Otra actividad
ANALISIS EMPRESAS — TIPO RECONVERSION NEGOCIO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
En relacion a si los productos o servicios a los que se ha reconvertido estan aprobados

y homologados para ser comercializados, tanto en el sector publico, como en el privado,
un 83,33% responden que si.

16,67%

HSi mNo

ANALISIS EMPRESAS — HOMOLOGACION MATERIAL SANITARIO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.4. OTRAS MEDIDAS APLICADAS
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Las principales medidas complementarias ademés de las sefialadas en los apartados
anteriores que las empresas han aplicado serian la reduccion y distribucién de jornadas
39,11%, el teletrabajo en un 30,67%, cese temporal de la actividad en un 14,22%.

10,22%
3,56%

39,11%

2,22% 14,22%

B Reduccion/distribucién jornada m Cese temporal de la actividad
H Despidos procedentes Teletrabajo

M Reconversion del negocio M Otras

ANALISIS EMPRESAS — MEDIDAS APLICADAS
Origen: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Los sectores que han aplicado como principal medida el teletrabajo, son oficinas,
industria, energias renovables y automocién. La redistribucién y reduccion de la jornada
es otras de las medidas mayoritarias aplicadas por los sectores, especialmente sanidad,
construccion, energias renovables, industria, artes graficas. El cese temporal de
actividad es mayoritario en comercio al por menor y hosteleria, le siguen los sectores de

sanidad y textil.

Transporte ) S OO 75,00% - 7500% 1
Text]| INNDSOO— 5000%  000%  J500% 1
Quirnico I 3 2857% TT1379% )
Servicios S0 25 36,84% 3,51%.26%)
sanidad S s DO
Oficinas /... (DT 70,00% ~10,00% 1
Metal T ST B 32,56% 233% 1395% )
Madera I A GG 2857% TT1479% )
Industria... 0 7% 50,00% 1
Hosteleria /... O 0,000 10,00%
Energias... I G — 47,36% T 1379% )
Energiay... I O 50,00% ]
Construccion... T GO 76,92% TATSA% )
Comercio al... T S o
Automocion T 50,00% ]
Artes Graficas T G — 20,00% —2000% )
Agroalimentari... I 2 S 20,83% L£I7%  2083% )
Agricultura 3333% T 1667% )

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

m Reduccion/distribucion jornada B Cese temporal de la actividad m Despidos procedentes Teletrabajo B Reconversidn del negocio W Otras

DISTRIBUCION MEDIDAS APLICADAS — SECTOR ACTIVIDAD
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El teletrabajo es una medida que se ha aplicado en la gran empresa, mediana, pequenia,
y microempresa por igual, en torno a un 33% de estas empresas lo han aplicado, sin
embargo, se ha aplicado de modo residual en plantilla autbnoma. Por su parte el cese

de actividad es la medida que mayor peso tiene en plantilla autbnoma sin trabajadores.

La reduccion y redistribucion de la jornada ha sido una medida que se ha aplicado por
igual, entre un 27 - 45% de las empresas segun tamafio. En la gran empresa es donde
se han aplicado otras medidas complementarias, principalmente, protocolos de

prevencion y medidas de prevencion.

Gran Empresa _ 33,33% _
Mediana A A s, 707% 40,74% 3,70%7,41% )
pequera RS o 10,61%1,52% 30,30% 3,03% 9,00%

microempresa [N N5 4000 2% 32,99% 3,09% 9,28% )

Sin trabajadores/os  [NNMMMESEEM 56460 11,54% . GOl Se

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
B Reduccién/distribucion jornada m Cese temporal de la actividad m Despidos procedentes m Teletrabajo m Reconversién del negocio M Otras

DISTRIBUCION MEDIDAS APLICADAS — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.5. REAL DECRETO-LEY 10/20

El Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales tiene como fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la
lucha contra el Covid-19.

Teniendo en cuenta que la actividad laboral y profesional es la causa que explica la
mayoria de los desplazamientos que se producen actualmente en nuestro pais, el
Gobierno adopté una medida en el &mbito laboral, que permitiera articular la referida
limitacion de movimientos y reducirla hasta los niveles que permitiran conseguir el efecto

deseado.
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Las personas trabajadoras que se encontraban en el @mbito de aplicacién del Real
Decreto-Ley disfrutaron de un permiso retribuido recuperable, de caracter obligatorio,
entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive. La recuperacion de las
horas de trabajo se puede hacer efectiva desde el dia siguiente a la finalizacién del
Estado de Alarma hasta el 31 de diciembre de 2020. Ademas, esa recuperacién deberia
negociarse en un periodo de consultas abierto al efecto entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, que tendra una duracion maxima de

siete dias.

En este contexto, se ha intentado conocer en el estudio de qué forma las empresas van
a recuperar o estan recuperando las horas de trabajo, asi como conocer qué medidas

facilitarian la recuperacién de esas horas.

La actividad de las empresas que han respondido al cuestionario, fue declarada segun
el Real Decreto-Ley 10/20 en un 46,67% actividad no esencial, el 42,38% esencial y el
7,95% operadores criticos.

7,95%

42,38%

49,67%

M Esencial ® No esencial ® Operadores criticos

ANALISIS EMPRESAS — REAL DECRETO-LEY 10/20
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.5.1. COMPENSACION PERMISO RETRIBUIDO

En el estudio realizado se pregunto a las empresas por como iba a ser la compensacion
de horas en la empresa de aquellas actividades declaradas como no esenciales. Un
63,78% respondieron que la compensacion seria del 100% por parte de la plantilla
trabajadora, un 5,17% que realizarian acuerdos de empresa para compensar el 50% de
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las horas. Por ultimo, un 25,86% sefalan que tendran en cuenta otras medidas como

por ejemplo aplicar esas horas en el computo anual de convenio.

63,79%

5,17%

B Compensacion del 100% por parte de la plantilla trabajadora
B Acuerdo empresa — plantilla trabajadora de compensacién del 50%
 Compensacion del 100% por parte de la empresa

Otras

ANALISIS EMPRESAS — COMPENSACIONN REAL DECRETO-LEY 10/20
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Al desagregar los datos por tamafio observamos que el 100% de las grandes de
empresas van a aplicar la compensaciéon del 100% de las horas por parte de la plantilla
trabajadora. Existe correlacion entre la aplicacion de la compensacion del 100% por
parte de la plantilla trabajadora y el tamafio, un 77,78% de la mediana empresa y un

60% de la pequefia y microempresa aplicarian dicha opcion.

Cabe sefialar que un 11,11% de la mediana empresa, asi como en torno al 5% de la
pequefia empresay microempresa aplicarian la compensacion del 100% por parte de la
empresa. Por Ultimo, solo existen acuerdos entre empresa y plantilla trabajadora para la

aplicacion del 50% en la pequefia (5%) y microempresa (7,14%).

2.5.2. MEDIDAS DE COMPENSACION PERMISO RETRIBUIDO

Las empresas han sido preguntadas sobre qué les ayudaria a gestionar la
compensacion de horas en sus empresas, a lo que han respondido en un 37,14% que
la compensacién de horas se pueda realizar compensando vacaciones (previo acuerdo
plantilla trabajadora); en un 34,91% que se compensen con la realizacion de horas
extras dentro de la semana laboral; un 15,17% que se pueda ampliar el plazo de
compensacion de horas mas alla del 31 de diciembre de 2020. Otras de las medidas

gue se proponen es compensar con vacaciones del afio anterior.
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37,14%

34,29%

B Compensar con vacaciones previo acuerdo con la plantilla trabajadora

M Realizacion de horas extras dentro de la semana laboral

M Realizacién de horas extras fuera de la semana laboral (fines de semana, festivos, etc.)
Ampliacién del plazo de compensacion de horas mas alla del 31 de diciembre de 2020

M Otras

ANALISIS EMPRESAS — MEDIDAS COMPENSACION REAL DECRETO-LEY 10/20
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

2.6. DIFICULTADES CONTRATACION DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

Un 2,7% de las empresas afirman haber tenido dificultades para contratar durante el
Estado de Alarma. Entre los motivos, el sector agricola afirma que no encuentra
personal, ya que si estan cobrando otras prestaciones son mas reacios a aceptar

trabajos en el campo.

2.7. EPIs

Los EPIs son esenciales para controlar el riesgo, deben usarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo. Son los servicios de prevencion (SPRL) quienes deben prestar soporte a las
empresas frente a la exposicion al SARS-COV-2, para controlar dichos riesgos.

A finales de marzo, ademas del sector sanitario, el resto de empresas de sectores
tuvieron dificultades para encontrar mascarillas quirdrgicas desechables, gel
hidroalcohdlico y mascarillas FFP2. Posteriormente, surgieron dificultades en el mes de
abril para abastecerse de guantes. Conociendo esta situacion, se ha querido preguntar

a las empresas sobre ese aspecto.
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A fecha de realizacion del estudio, primera quincena de mayo de 2020, un 11,92% de
las empresas sefialaba que no tenian en su empresa los equipos de proteccion
individual, en adelante EPIS, para prevenir los riesgos generados por el Covid-19 en
sus empresas.

11,92%

88,08%

| Si H No

ANALISIS EMPRESAS - EPIs
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Los sectores de actividad que han manifestado que no tenian los EPIS necesarios, han
sido mayoritariamente la hosteleria y el comercio al por menor. Esto es l6gico puesto
gue ellos han presentado cese de actividad y en el tiempo de realizacion de la encuesta
se encontraban cerrados. En menor medida, construccion, servicios y metal manifiestan

gue no tenian los EPIS necesarios.

Cuanto mayor es la empresa, mejor preparada esta en cuanto a disponer EPIs, el 100%
de las medianas y grandes empresas afirman que tenian los EPIs necesarios, sin
embargo, son las pequefias, microempresas y plantilla autbnoma quienes menos

preparados estaban.

Si profundizamos mas en los datos extraidos, nos encontramos con que el 60,93%,
ademas, sefialan que han tenido problemas a la hora de adquirir los EPIs. Los
principales motivos por los que no han adquirido los EPIs serian por lo general la falta
de suministros en un 73,81% de los casos, porque el precio era elevado en un 11,91%,

y por retrasos en las entregas por parte de los proveedores en un 10,71%.
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39,07%

60,93%

mSi H No

ANALISIS EMPRESAS — PROBLEMAS ADQUISICION EPIs
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Cuando desagregamos los datos por sector podemos observar como los problemas
para adquirir EPIs se han dado practicamente en mayor o menor medida en todos los
sectores, a excepcion del textil y automocion. Entre los sectores mas afectados,
energias renovables, energias y mantenimiento, agroalimentario, agricultura, sanidad

(actividades declaradas esenciales), asi como madera, metal e industria.

Al desagregar los datos por tamafio observamos, que la plantilla autbnoma manifiesta
en un 76,19% que no ha tenido problemas para la adquisicion de EPIs, no obstante, ya
hemos visto en el apartado anterior que manifestaba también no disponer de los EPIs

porgue gran parte de la plantilla autbnoma habia podido solicitar cese de actividad.

Se observa que el tamafo influye: cuanto mayor tamafio tiene la empresa se
incrementan los problemas para adquirir los EPIs. A excepcién de la gran empresa, que
por el volumen de compras y la red de proveedores directos que pueden manejar tiene
un mejor acceso al mercado de los EPIs.
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Sin trabajadores/as
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
mSi H No

DISTRIBUCION PROBLEMAS ADQUISICION EPIs — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

El 59,26% de las empresas han adquirido los EPIs mediante contacto directo con su
proveedor, el 30,69% a través de una asociacion empresarial y un 4,23% a través de
entidades publicas. Las asociaciones empresariales territoriales, AER, AEZMNA y
LASEME, desde finales de marzo de 2020 ante la escasez de equipos de proteccién
gue trasladan las empresas pusieron en marcha iniciativas de compras agrupadas de
equipos de proteccion individual para poder suministrar a las empresas, principalmente,
mascarillas quirargicas desechables, mascarillas FFP2, gel hidroalcohdlico y pantallas
faciales. Posteriormente, CEN llegd a un acuerdo con SODENA para ofrecer ese

servicio de compra agrupada al conjunto de las pymes de Navarra.

4,23%

30,69%
59,26%

M Contacto Directo con proveedores M A través de la Asociacion

M A través de las entidades publicas Otros

ANALISIS EMPRESAS — MEDIO COMPRA EPIs
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Los EPIs que las empresas mas utilizan son de mayor a menor gel hidroalcohdlico
(21,77%), guantes (19,72%), mascarilla KN95 y FFP2 (16,88%), batas /buzo (10,57%),
mascarillas faciales (8,83%).

4,73% 1,42% 2,21% 0,16%

8,83%

1,89%

16,88%

10,57%
W Batas / Buzo m Cabinas dgépn'rfz/zoctantes H Gafas

Gel Hidroalcohdlico H Guantes B Mamparas
W Mascarilla Quirargica W Mascarilla FFP2 / KN95  ® Mascarilla FFP3

M Pantallas Faciales B Termémetro B PCR o test rapidos

ANALISIS EMPRESAS - TIPO EPIs
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

3. IMPACTO ECONOMICO

3.1. EVOLUCION DE LA FACTURACION EN 2020

3.1.1. COMPORTAMIENTO DE LA FACTURACION DE LAS EMPRESAS

Una de las medidas aprobadas por el Gobierno de Espafia para frenar el avance del
Covid-19 en la sociedad ha sido decretar el Estado de Alarma desde el 17 de marzo. Se
trata de una medida que la mayoria de los paises la han aplicado y que tiene como
finalidad el control de movimiento para evitar la propagacion del coronavirus en la

sociedad.

La limitacién de movimiento ha afectado a la actividad empresarial, especialmente a las
actividades encuadradas en el Anexo | del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por
el que se declara el Estado de Alarma. Desde las organizaciones empresariales hemos
guerido conocer el grado de afectacion que ha tenido esta medida en el tejido econdmico
navarro. Para ello, hemos analizado el comportamiento en el volumen de facturacion de

las empresas, tomando como referencia el mes anterior y posterior al 17 de marzo.
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En este sentido, hay que sefalar que destaca un significativo descenso en el volumen
de facturacion donde el 84,11% del tejido empresarial ha visto reducido su facturacion.
Representando el 20,23% aquellas empresas han reducido su facturacion entre un 50 y
un 75%. Por otro lado, el 12,58% de las empresas se han mantenido en los mismos
niveles de facturacién, incluso hay empresas que han visto aumentada su actividad
econdmica ya que se encuadra en un sector esencial para combatir la crisis sanitaria.

0,
3,31% 16,56%
12,58%

15,23%
15,23%

20,53%

M Ha descendido un 100% M Ha descendido entre el 75% y 100%
H Ha descendido entre el 50% y el 75% Ha descendido entre el 25% y el 50%
B Ha descendido entre el 0% y el 25% H Ha sido el mismo

M Ha aumentado

ANALISIS EMPRESAS — VOLUMEN FACTURACION
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Si atendemos a los sectores econdémicos, quienes han tenido menor impacto son los
sectores encuadrados como actividades esenciales: oficinas y despachos, transporte,
industria quimica, agricultura e industria agroalimentaria. También el sector de las artes

gréficas se ha podido sortear mejor el combate de la crisis.

A la hora de analizar el comportamiento del impacto econémico en las empresas, se
observa que las grandes y medianas empresas han sabido adaptarse mejor a la
situacion. Esto se puede deber principalmente porque estas empresas tienen
implantadas medidas de conciliacion como el teletrabajo desde hace tiempo y esto ha
favorecido que la actividad haya continuado.
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Gran Empresa

Mediana 14,29%
poouers [ OTG 7336 2ies% 215w EEOEN e D
Microempresa 16,67%
Sin trabajadores/as 9,52%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
M Ha descendido un 100% M Ha descendido entre el 75% y 100% m Ha descendido entre el 50% y el 75%
Ha descendido entre el 25% y el 50% B Ha descendido entre el 0% y el 25% M Ha sido el mismo

W Ha aumentado

DISTRIBUCION VOLUMEN FACTURACION — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

El principal motivo por el que las empresas han visto reducida su facturacion,
representando mas del 60% de las empresas, se debe principalmente a la imposibilidad
de llevar a cabo la actividad o porque han tenido que cerrarla por estar encuadrada en
el Anexo | del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el Estado
de Alarma. Ademas, se ha producido una paralizacién generalizada de la actividad como
consecuencia de la falta de demanda y esto ha supuesto que casi un 25% de las

empresas hayan visto aplazados varios de los proyectos que tenian.

Ademas, un 2,35% de las empresas han visto reducida su facturacion por no poder
ejecutar los trabajos en otras comunidades autbnomas, con motivo de la limitacion de la

movilidad del Estado de Alarma.

2,35% 24,12%

41,76%

14,12%

4,12%
23,53%

M Aplazamiento o cancelacién de nuevos proyectos
B Cancelacién contratos
m Cierre por obligacion legal
[ Falta de demanda
H Falta de suministros
M Imposibilidad de llevar a cabo la actividad
W Otros
ANALISIS EMPRESAS — MOTIVOS DESCENSO FACTURACION
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Casi a la totalidad de los sectores les ha resultado imposible llevar a cabo la actividad.
Ademas, la industria, la automocion y la madera han sido los sectores donde se han
producido mas aplazamientos o cancelaciones de proyectos.

Es de sefialar que, salvo la gran empresa, donde no se ha visto en la situacion de cierre
por obligacion legal, en el resto de las empresas los motivos por los que ha descendido

la facturacion se han dado de manera similar.

3.1.1.1. SITUACION DE LAS EMPRESAS EXPORTADORAS

Antes de que se decretara el estado de pandemia como consecuencia del Covid-19, los
ultimos datos de exportaciones de bienes facilitados por el Departamento de Aduanas
por la Direccién Territorial de Comercio en Navarra arrojaban unas cifras de mas de
10.000 millones de euros en exportaciones y mas de 5.000 millones de euros en
importaciones de Navarra con el resto del mundo. En este sentido, Navarra se sitia
como la 72 provincia mas exportadora de las 50 espafiolas, tras Barcelona, Madrid,
Valencia, Zaragoza, A Corufia y Murcia, siendo la tnica Comunidad Auténoma junto con
el Pais Vasco que obtiene superavit comercial en todo el pais.

Sin embargo, la coyuntura econdémica global ha hecho que se hayan visto retraidas las
exportaciones a partir de marzo de 2020. De las empresas encuestadas exportadoras,
mas del 50% no han podido exportar. Los principales motivos obedecen a que sus
clientes se encuentran cerrados o problemas burocraticos en las aduanas espafiolas,

asi como problemas de alojamiento y aseo.

3.1.1.2. SITUACION DE LAS EMPRESAS QUE SE PRESENTAN A
LICITACIONES PUBLICAS

La crisis econ6mica de 2008 provocOd una disminucion muy significativa en las
licitaciones publicas, especialmente en los contratos de obras. La aprobacion de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos, no ha favorecido la apertura de
contrataciones publicas en las empresas navarras, especialmente en los contratos de

obras.
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En el afio 2019 en Navarra publicaron 1.127 licitaciones, de las cuales 409 fueron
contratos de obras, 238 suministros y 480 servicios. Desde el inicio del afio 2020 se han
publicado 273 licitaciones en el portal de contratacion, siendo 87 relativas a contratos
de obra, 58 a contratos de suministro y 28 a contratos de servicios. Esto denota que la
crisis sanitaria haga que vuelvan a contraerse las contrataciones publicas y esto puede
afectar a las empresas navarras que se presentan a licitaciones publicas. Al respecto,
de las empresas encuestadas, el 14,30% de las empresas ha visto disminuir las
licitaciones publicas. De éstas, el 47,36% son empresas de construccién y su
perspectiva de la crisis econdmica que pueda derivarse del Covid-19 hace que tengan
una visién negativa o muy negativa sobre la viabilidad de su empresa dentro de un afio,

donde la mayoria valoran tener que hacer reajustes en la plantilla trabajadora.

3.1.2. PREVISIONES DE FACTURACION PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL 2020

Para poder tener una vision de cual puede ser la evolucién econémica de las empresas
en el 2020, se ha consultado a las empresas sobre las previsiones que tienen para el
segundo semestre en relacion con el afio 2019. Al respecto, mas del 80% de las
empresas prevéen que la facturacion disminuya, mas del 10% piensa que se mantendra

en los mismos niveles y casi un 4% prevé que la facturacion aumente.

3,97%

13,25%

82,78%

B Aumentara B Se mantendra igual M Disminuird

ANALISIS EMPRESAS — PREVISION FACTURACION 2°T 2020 EN COMPARACION 2°T 2019
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Si bien es cierto que la prevision generalizada de las empresas es que se produzca una
disminucion en el segundo semestre respecto al afio anterior, es importante destacar

gue no se da de manera igual en todos los sectores. En este sentido, el sector agricola
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y la industria agroalimentaria valoran que, en gran medida, los niveles de facturacion del
segundo semestre de este afio se mantendran respecto al 2019. En menor medida, pero
también de manera significativa, el sector de oficinas y despachos, el transporte y la
industria quimica, también prevén que se dé una estabilizacién y se puedan mantener

niveles de facturacion similares que en el 2019.

Por otro lado, en torno al 4% de las empresas estiman se va a dar un aumento en la
facturacion respecto al afio anterior. Esta situacién se da en los sectores de la industria

agroalimentaria, comercio al por mayor, servicios y el metal.

La estabilidad o aumento en la facturacion respecto al afio anterior se prevé se produzca
especialmente en las pymes y micropymes. La previsién de la totalidad de las grandes
empresas es que se produzca una disminucién en la facturacion en el segundo semestre

respecto al 2019.

Para tener un mayor detalle de las previsiones en cuanto al descenso de facturacion, se
ha querido conocer las estimaciones mediante rangos porcentuales. Al respecto, se da
una mayor concentracion entorno a la prevision de un descenso de hasta el 50% de la
facturacion en el segundo semestre de este afio respecto al 2019, suponiendo el 70,16%
del total.

2,42% 4,03%

8,87%

28,23%

B Menos de un 10% M Entre un 10% y un 25% M Entre un 25% y un 50%

Entre un 50% y un 75% B Entre un 75% y un 100% B Un 100%

ANALISIS EMPRESAS - % DISMINUCION PREVISTO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Dentro de las previsiones de un descenso leve, se sitlan los sectores de la agricultura
y la industria agroalimentaria, la automocion, transporte, quimico, sanidad, industria

extractiva y la energia.
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Sectores como la construccion se sitda en un rango de un descenso en la facturacion

del 10 al 50%, respecto al afio anterior.

En lo que respecta a los sectores del comercio y hosteleria, que son unos sectores que
han visto gravemente afectada su actividad por la crisis sanitaria, mas del 50% del
comercio minorista prevé que tenga un descenso en la facturaciéon entorno al 25-50%
respecto al afio anterior y mas del 75% de la hosteleria prevé un descenso en la

facturacién superior al 50% respecto al afio anterior.

En lo que respecta al tamafio de las empresas, se prevé un descenso leve en la
facturacion de las grandes y medianas empresas. Por el contrario, las previsiones
moderadas 0 mas extremas de un descenso en la facturacion se dan en las pequefias,

micropymes y personas por cuenta propia o auténomas.

Gran Empresa

Mediana 27,27%

Pequefia 14,71% 2

N
! I

Microempresa 17,54%

26,32%

Sin trabajadores/as

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

M Menos de un 10% M Entre un 10% y un 25% M Entre un 25% y un 50% Entre un 50% y un 75% M Entre un 75% y un 100% ™ Un 100%

DISTRIBUCION % DISMINUCION PREVISTO - TAMARNO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

En lo que respecta a los motivos argumentados por las empresas en la prevision de
disminucién de la facturacion en el segundo semestre del 2020, mas del 60% de las
empresas estima que se va a producir como consecuencia de impagos y el
incumplimiento de contratos. Entorno al 20% se prevé que pueda producirse un
descenso de la demanda y casi el 9% de las empresas estima que se dé una lenta
recuperacion de la actividad.
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1,12% 037% _ 4,46%

8,92%

0,37%
31,97%
0,
M Cancelacidn contratos M Descenso demanda 29,00%
M Descenso nuevos proyectos Incertidumbre
B Morosidad B Incumplimiento contratos
M Lenta recuperacion actividad M Paralizacidn Licitaciones Publicas

M Paralizacién proyectos

ANALISIS EMPRESAS — MOTIVOS DISMINUCION FACTURACION
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Esta situacion se da de manera uniforme en todos los sectores, pero resaltan sectores,
como el energético, que prevén una lenta recuperacion de la actividad. Ademas, los
sectores de la agricultura y el metal prevén posibles dificultades a la hora de acceder a
los suministros. En lo que respecta a la prevision de paralizacion de licitaciones, la

construccion y el sector de la madera se ven afectados.

Las grandes empresas consideran que el descenso en la facturacion, en su gran
mayoria, se va a producir como consecuencia de la lenta recuperacion de la actividad.
Por lo que tienen como referencia a las evoluciones macroeconémicas, mientras que
las pymes, micropymes y personas por cuenta propia o autbnomas ven peligrar su
facturacion en el 2020 debido al aumento que pueda darse en los impagos y los

incumplimientos contractuales.

Gran Empresa

Mediana
Pequefia 2 ,059 5%
Microempresa ,97 9%
Sin trabajadores/as 2 0NNZZI03/0NNND,70%,41% M 70 I
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
M Cancelacién contratos M Descenso demanda M Descenso nuevos proyectos Incertidumbre
M Morosidad M Incumplimiento contratos M Lenta recuperacion actividad M Paralizacién Licitaciones Publicas
M Paralizacién proyectos M Problemas suministro

DISTRIBUCION MOTIVOS DISMINUCION FACTURACION — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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3.2. MEDIDAS DE FINANCIACION ADOPTADAS POR LAS EMPRESAS

3.2.1. APLAZAMIENTO DE LAS DEUDAS

Las empresas han tenido que adoptar medidas financieras para poder hacer frente a la
situacion econémica provocada por el Covid-19 y con ello dar continuidad a la actividad

econdémica y empresarial.

Tras la aprobacion del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se
aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria
del coronavirus (Covid-19), mas del 40% de las empresas han optado por solicitar el
aplazamiento del pago de las obligaciones tributarias y con ello aliviar la tesoreria. Asi
mismo, mas del 25% de las empresas han negociado con sus proveedores para poder
aplazar los pagos y mas del 10% de las empresas han negociado con las entidades
financieras para el aplazamiento del pago de préstamos financieros. Por tanto, la
inmensa mayoria de las empresas han optado por negociar sus obligaciones mediante

el aplazamiento.

11,22%

5,10%

M Aplazamiento de pago proveedores/arrendamientos/suministros
B Impago a proveedores/arrendamientos/suministros
B Aplazamiento de pago de préstamos financieros
Impago prestamos financieros
B Aplazamiento de pago de las obligaciones tributarias
B Impago obligaciones tributarias
H Otras

ANALISIS EMPRESAS — APLAZAMIENTO DEUDA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Todas las empresas, salvo el sector del transporte y el textil, han solicitado el
aplazamiento de las obligaciones tributarias. Ademas, como ya se ha indicado
anteriormente, la mayoria de las empresas han negociado con sus proveedores para
realizar aplazamiento en los pagos. Esta medida la han llevado a cabo todas las
empresas exceptuando a los sectores de oficinas y despacho, energia y madera que

han optado especialmente por el aplazamiento del pago de las obligaciones tributarias.
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Cobra especialmente relevancia la opcién del aplazamiento de las obligaciones
tributarias en las pymes, micropymes y personas por cuenta propia o autbnomas y la

negociacién con los proveedores en las medianas empresas.

i seow o
Sin trabajadores/as 6,25%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
M Aplazamiento de pago proveedores/arrendamientos/suministros M Impago a proveedores/arrendamientos/suministros
M Aplazamiento de pago de préstamos financieros Impago prestamos financieros
M Aplazamiento de pago de las obligaciones tributarias B Impago obligaciones tributarias
M Otras

DISTRIBUCION APLAZAMIENTO DEUDA — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
3.2.2. AVALES

El Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo en su articulo 29 aprobd una Linea de
Avales del Estado de hasta 100.000 millones de euros, del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar
los efectos econdmicos de la crisis sanitaria. Los avales se otorgarian a la financiacion
concedida, por las entidades financieras para facilitar acceso al crédito y liquidez a
empresas y plantilla autbnoma para hacer frente al impacto econémico y social del
Covid-19.

Los Acuerdos de Consejo de Ministros de 24 de marzo, de 10 de abril , de 5 de mayo y
de 19 de mayo establecen la activacion de los tramos de la Linea que se han distribuido
de la siguiente forma:

= Pymesy plantilla autbnoma: 60.000 millones de euros.
= Empresas no pymes: 20.000 millones de euros.

Ademas, el 1 de abril el Gobierno de Navarra suscribi6 nuevos acuerdos con las
sociedades de garantia reciproca Elkargi y Sonagar para apoyar a las empresas y
personas por cuenta propia o auténomas frente al Covid-19. En concreto, respalda la
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concesion de avales a nuevas operaciones de financiacion bancaria hasta un total de

100 millones de euros.

Desde las organizaciones empresariales AER, AEZMNA y LASEME hemos querido
conocer el numero de empresas que han solicitado los avales. En este sentido, tan solo
el 26,49% de las empresas han solicitado la linea de avales para hacer frente a Covid-
19.

De las solicitudes presentadas, al 82,9% de las empresas se les ha concedido el aval,
habiéndose aprobado en la mayoria de los casos la cantidad total solicitada. El restante
17,1% de empresas que han solicitado el aval todavia no han tenido respuesta por parte

de las entidades financieras.

| Si H No

ANALISIS EMPRESAS — SOLICITUD AVALES
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

De la muestra, ninguna empresa que se encuadra en los sectores del transporte,
guimico, sanidad, industria extractiva, energia, automocién y artes gréaficas han
solicitado el aval. Por el contrario, el sector que ha tenido mas demanda en la solicitud

de avales ha sido el sector textil.
Es especialmente la micropyme quien mas solicitudes de avales ha presentado y

practicamente la totalidad de las empresas han considerado que los tramites han sido

sencillos.

39



zaer EV'NA uy Identificacién de necesidades derivadas del
Ereataanios presmilios laseme Covid-19 en las empresas navarras

DE LA RIBERA de la Zona Media de Navarra

Gran Empresa
Mediana
Pequefia

Microempresa

Sin trabajadores/as

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

mSi H No

DISTRIBUCION AVALES — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

3.3. OBLIGACIONES QUE MAS PREOCUPAN A LAS EMPRESAS

La méxima preocupacion para las empresas es como afrontar el impacto econémico de
la crisis sanitaria. La incertidumbre de cémo va a evolucionar el mercado y si las medidas
gue desde los gobiernos y desde Europa se estan impulsando van a ser suficientes para
gue la actividad econdmica se mantenga y vaya recuperando los mismos niveles que el
afio 2019. En este sentido, los pagos a los que las empresas tienen que seguir haciendo
frente (sueldos y salarios, seguridad social y tributos), en un escenario cambiante y sin
saber en qué momento se va a estabilizar, es una de las mayores preocupaciones para

las empresas.

20,57%

37,94%
6,03%

2,48%

12,06%

25,53%

10,64%

M Sueldos y salarios H Impuestos

M Préstamos financieros 1 Arrendamientos inmobiliarios
H Proveedores M Contratos renting/leasing

B Suministros B Seguridad Social

ANALISIS EMPRESAS — OBLIGACIONES PAGO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Practicamente la totalidad de los sectores tienen como maxima preocupacion el pago
de los sueldos y salarios de la plantilla trabajadora. Siendo la Unica preocupacion en el
caso del sector de la automocién. Sin embargo, esta situacion no se produce en el sector
sanitario, donde sus mayores preocupaciones de pago se centran en el pago de
impuestos, préstamos financieros, pago de arrendamientos y el pago a la Seguridad

Social.

En lo que se refiere al comportamiento, en relacién al tamafio de las empresas, hay que
sefalar que se produce cierta homogeneidad en todas las empresas. Aunque tiene
especial relevancia en el caso de las personas por cuenta propia o auténomas donde el

pago de impuestos y las obligaciones de pago a la Seguridad Social tienen mayor peso.

3.4. SITUACION DE LAS INVERSIONES EN EL ANO 2020

Las empresas, todos los afios, realizan la planificacién de las inversiones. En este
sentido varias de las empresas han tenido que optar por aplazar las inversiones dado el
escenario de incertidumbre en el que se esta en estos momentos. Sin embargo, mas
del 60% de las empresas encuestadas han manifestado la necesidad de realizar
inversiones en el 2020, bien sea para adaptarse a la nueva situacion provocada por la
crisis sanitaria o bien para poder ganar competitividad y crecer en el mercado.

37,75%

62,25%

| Si ENo

ANALISIS EMPRESAS - INVERSIONES
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Los sectores donde se retrae la inversion en 2020 son: artes graficas, agricultura,
oficinas y despacho y en el sector de la madera. El resto de los sectores tiene
previsiones de realizar inversiones a lo largo de 2020.

Se observa que las previsiones de inversién que tienen las empresas se dan en unas
condiciones similares. Quizas las personas por cuenta propia o autbnomas tienen menor
capacidad para afrontar nuevas inversiones y esto hace que se planteen paralizar las

inversiones que tenian planificadas.

El planteamiento mayoritario de las empresas que no van a acometer las inversiones
planificadas en el 2020, se debe principalmente al escenario de incertidumbre que existe
en la actualidad. Ademas, actualmente varias subvenciones se encuentran paralizadas
y se desconoce si desde el Gobierno de Navarra u otros organismos van a incentivar
las inversiones mediante subvenciones publicas y esto hace que las empresas opten

por paralizar las inversiones.

5,04%

20,17%

72,27%

M Financiacion M Incertidumbre
B Incumplimiento de ejecucidn en plazo Modificacidn criterios de resolucion
M Paralizacién subvenciones

ANALISIS EMPRESAS — MOTIVOS NO INVERSION
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

La incertidumbre se manifiesta especialmente en los sectores textil, sanidad, oficinas y
despachos, metal, industria extractiva, energia, construccién, industria agroalimentaria
y la agricultura. La paralizacion de las subvenciones afecta especialmente a los sectores

como la construccion, madera, energia y al comercio al por menor.

La toma de decision de no llevar a cabo las inversiones planificadas como consecuencia
de la paralizacion de las subvenciones afecta especialmente a las personas por cuenta

propia o0 autbnomas.
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DISTRIBUCION MOTIVOS NO INVERSIONES — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

3.5. VIABILIDAD DE LAS EMPRESAS

3.5.1. VIABILIDAD DE LAS EMPRESAS A CORTO PLAZO

Las organizaciones empresariales hemos querido conocer la vision de las empresas en

relacion a su viabilidad dentro de un afo.

Al respecto, mas del 50% de las empresas piensan que les va a afectar de manera
negativa en la viabilidad de la empresa y mas del 25% piensa que especialmente la
crisis sanitaria les va afecta de manera muy negativa en la viabilidad de la actividad.
Tan solo el 13,25% de las empresas encuestadas piensa que no les afectara la situaciéon
en su viabilidad.

Una consecuencia directa de la viabilidad de las empresas afecta directamente al

empleo. En este sentido, el 45,5% de las empresas estima que la plantilla trabajadora

se vera reducida.
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ANALISIS EMPRESAS — VIABILIDAD CORTO PLAZO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Especialmente la afectacion de la crisis sanitaria en la viabilidad de las empresas se
valora de manera muy negativa en las empresas pertenecientes a los sectores de la

madera, hosteleria, comercio al por menor y las artes gréficas.
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DISTRIBUCION VIABILIDAD CORTO PLAZO — SECTOR ACTIVIDAD
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
El comercio al por menor y la hosteleria es uno de los sectores mas afectados y se
estima que las consecuencias en un afio van a ser muy negativas en la viabilidad de su
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actividad. Esta situacion se da especialmente en personas por cuenta propia o

autébnomas y microempresas.
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DISTRIBUCION VIABILIDAD CORTO PLAZO — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

3.5.2. VIABILIDAD DE LAS EMPRESAS A MEDIO-LARGO PLAZO

Para poder tener una referencia de marco temporal mas amplio que el de un afo, se
ha preguntado a las empresas si consideran en riesgo la supervivencia de su empresa,
si la crisis se prolonga en el tiempo. Al respecto, mas del 70% de las empresas han
afirmado que ven peligrar la supervivencia de su empresa si perdura la crisis en el

tiempo.

28,48%

71,52%

mSi H No

ANALISIS EMPRESAS - VIABILIDAD MEDIO-LARGO PLAZO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Practicamente la totalidad de los sectores ven peligrar la viabilidad de la empresa si la
crisis dura méas de un afio. Tan solo los sectores de la sanidad, la industria extractiva y
la energia no ven peligrar su actividad.
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DISTRIBUCION VIABILIDAD MEDIO-LARGO PLAZO — SECTOR ACTIVIDAD
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

La gran empresa y la mediana empresa, al tener mayor capacidad para poder adaptarse
a los cambios que puedan darse, consideran que su actividad no va a peligrar en el caso
de que la crisis dure méas de un afio.
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DISTRIBUCION VIABILIDAD MEDIO-LARGO PLAZO — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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3.5.3. NIVELES DE LIQUIDEZ PARA LA VIABILIDAD DE LAS EMPRESAS

Uno de los factores clave para la viabilidad de las empresas es conocer el nivel de
liquidez para evitar tensiones de tesoreria que en momento posterior puedan darse
situaciones de suspensiones de pago y deriven en quiebra. Tener un fondo de maniobra

positivo va a permitir a las empresas poder continuar con la actividad.

En este sentido, la mayoria de las empresas estiman que van a necesitar entre un 10%

y un 20% del volumen de la facturacién anual.
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46,30%

M Inferior al 10% volumen facturacion anual
M Entre un 10% y un 20% volumen facturacién anual
B M4s de un 20% volumen facturacion anual

ANALISIS EMPRESAS - LIQUIDEZ VIABILIDAD
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

En el rango de una necesidad inferior al 10% se sitian especialmente los sectores de
oficinas y despachos, energia, automocion, industria agroalimentaria y agricultura. Por
el contrario, en los sectores que demandan unos niveles mayores de liquidez se
encuentran en el textil, servicios, sanidad, madera, hosteleria, comercio al por menor y

artes graficas.
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DISTRIBUCION LIQUIDEZ VIABILIDAD — SECTOR ACTIVIDAD
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Son las personas por cuenta propia o autbnomas quienes requieren de mayores niveles
de liquidez, y también, en menor medida, las pymes y micropymes. Las medianas
empresas y las grandes empresas requieren de una liquidez entorno al 10-20%.
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DISTRIBUCION LIQUIDEZ VIABILIDAD — TAMARO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

4. IMPACTO EN EL EMPLEO
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Las consecuencias de la epidemia de Covid-19 contindan teniendo un impacto directo
en los datos del paro registrado durante el mes de abril en Navarra, que finalizé con
3.077 personas desempleadas, un 8,2% mas que el mes anterior y un 24,1% mas (7.841

personas) que en abril de 2019.

De la misma forma, la afiliaciéon a la Seguridad Social descendié un 1,66%, lo que
suponen 4.775 afiliaciones menos en un mes, y un -1,45% (4.138 afiliaciones menos)
en el balance interanual. Por primera vez, desde marzo de 2015, el balance anual resulta
negativo. A pesar de ello, Navarra es la comunidad autbnoma en la que menos se

destruye empleo.

Asi reflejan los datos de paro registrado del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
(SNE-NL). Con esta situacion, abril de 2020 se coloca como el quinto mes con mayor
incremento del paro (3.077) registrado desde enero de 2008, inicio de la crisis
econémica. Hay que sefialar que el mes pasado el incremento fue del 10%. Por tanto,
desde febrero el aumento del paro ha sido del 19% (6.467 personas mas).

En este sentido, cabe recordar que la mayor cota de desempleo en la Comunidad Foral
se alcanzé en febrero de 2013, con 56.524 personas desempleadas, un 28,5% mas que
en la actualidad. Sin embargo, una de las grandes diferencias con la crisis de 2008 es
el menor espacio de tiempo en el que se esta incrementando el desempleo. Segun
indica el Observatorio de la Realidad Social del Departamento de Derechos Sociales,
"si los datos de desempleo de marzo fueron graves, las cifras actuales corroboran la
gran intensidad de destruccion de empleo que esta teniendo esta crisis en un breve

periodo de tiempo, algo dificilmente comparable en términos histéricos".

Por su parte, con los datos del paro, también ha caido el nimero de afiliaciones a la
seguridad social. Se trata de 4.775 menos afiliaciones respecto a marzo, un 1,66%.
Ademas, en términos interanuales se reduce en 4.138, un 1,45% menos que en abril de
2019. Por tanto, se ha destruido el nivel de empleo alcanzado durante los ultimos afos.
De hecho, desde marzo de 2015 no se daba un descenso anual de la afiliacion. En
cuanto a la comparativa por CCAA, la Comunidad Foral es la que mantiene un mayor

porcentaje de afiliacion; es decir es la que menos se destruye empleo. En el Estado, el
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descenso mensual de la afiliacion es del -2,88% mientras que en un afio la destruccion

del empleo ha sido del -4,01%.

La crisis del Covid-19 refleja, por el momento, una mayor incidencia del paro en
hombres: un incremento mensual del 10%, que en mujeres (6,9%), al igual que ocurrié
en la primera fase de la crisis de 2008. Este hecho se deriva del fuerte impacto de la
crisis en sectores de construccion e industria, fundamentalmente masculinos. Sin
embargo, también se esta apreciando, como entonces, un cambio de tendencia. El
efecto sobre los demas sectores, sobre todo de servicios, acabd por incidir con mas
profundidad en el empleo femenino. "En esta crisis sucede algo similar —indica el informe
del Observatorio- y, sin duda, a pesar de la presencia mayoritaria de las mujeres en
sectores en este momento estratégicos, la fuerte incidencia en sectores como la

hosteleria y el turismo acabaré incrementando el desempleo femenino".

A pesar de todo, la distribucion del paro sigue afectando en un 56,5% a mujeres frente
al 43,5% de hombres.

También resulta destacable que sea la Agencia de empleo de Alsasua en la que se da
el incremento mas importante de personas desempleadas en el ultimo mes, un 10,5%,

seguida de Pamplona y Tudela, que registran un aumento del 9,2%.

Por ultimo, por actividades, los mayores crecimientos mensuales del desempleo en
términos absolutos se producen en los servicios a empresas (734, un 17,4% de
incremento), hosteleria (251, un 8%), comercio al por menor (232, un 7,6%), actividades
de construccion especializada (129, un 13,1%) y educacién (129, un 14,2%). Cabe
afiadir que en el sector primario se ha producido un descenso del paro del -2,2% (44

personas paradas menos en un mes).

En lo que se refiere a la afiliacion a la Seguridad Social, el nimero medio al finalizar el
mes se sitla en las 282.181, por tanto, 4.775 menos que el mes anterior y aunque 4.138
menos que hace un afio. Estos descensos suponen en términos porcentuales una

reduccion del -1,66% en un mes y un descenso anual del -1,45%.

Por otra parte, si se tiene en cuenta la afiliacion media de febrero se han destruido

aproximadamente 6.634 empleos, un -2,30% en dos meses.
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Respecto al resto de Espafia, los descensos han sido del -2,88% en un mes y del -
4,01% en un afio. Navarra es la primera CCAA con menos pérdida de afiliaciones en un

afio y la segunda en un mes.

Por su parte, otro de los indicadores que refleja de manera clara el histérico impacto de
la crisis es el relativo a la contratacidén. Asi, los contratos registrados en abril fueron
13.057. Ello supone 18.802 contratos menos que en abril de 2019, un 59% menos.
Segun el tipo de contrato, se han registrado un 59,1% menos de contratos temporales

y un 57,9% menos de indefinidos.

Cabe destacar que los porcentajes mas altos de contratacion segun actividad se dan en
la industria agroalimentaria, con un 24,7% del total de la contratacion mensual, asi como

en el sector primario con un 12,3%.

Conocidos los datos oficiales, el estudio quiere conocer que expectativas de cuél va a
ser la tendencia en el empleo que a corto y medio plazo pueden tener las empresas, en

un escenario como el actual de incertidumbre.

4.1. EMPLEO A CORTO PLAZO

En respuesta a la pregunta de si mantendran las empresas el empleo en los proximos
seis meses, el 69,54% afirman que si, frente al 30,46% que sefalan que no. El buen
dato de mantenimiento del empleo, a pesar de la fuerte crisis econdémica, estaria
soportada por la obligacion que establecen los ERTEs de mantenimiento del empleo en

los siguientes seis meses.

30,46%

69,54%

uSi ENo

ANALISIS EMPRESAS — EMPLEO CORTO PLAZO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Al desagregar los datos por sector observamos como los sectores de automocion, y
hosteleria son los que en menor medida garantizan el empleo dentro de 6 meses. Los
sectores que confirman con mayor seguridad en el mantenimiento del empleo en los
préximos 6 meses serian: agricultura, agroalimentario, energias, industria, oficinas,

quimica, muchos de estos sectores declarados esenciales.

Por tamafio la gran empresa muestra mayores garantias en la continuidad del empleo
en los siguientes 6 meses. En cuanto al resto, la mediana, la micro empresa y la
pequefia empresa son las que menor garantia afirman ofrecer para poder mantener el

empleo los siguientes 6 meses.
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DISTRIBUCION EMPLEO CORTO PLAZO - TAMARNO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

4.2. EMPLEO A MEDIO-LARGO PLAZO
En cuanto a las consecuencias de esta crisis a medio plazo, doce meses, las empresas

responden que su actual plantilla se vera afectada de la siguiente manera: 53,64%

afirman que se mantendra frente al 43,36% que afirman que disminuira.
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ANALISIS EMPRESAS — EMPLEO MEDIO-LARGO PLAZO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Los sectores que afirman, en mayor porcentaje, que se mantendra el empleo son la
agricultura, energias, industria, oficinas, quimico. Los sectores, mayoritarios, que han
respondido que disminuira la plantilla son la madera, energias renovables, artes

gréaficas, metal y construccion.

Al analizar los datos por tamafio de empresas, se observa que se sigue la misma
tendencia que en el andlisis del mantenimiento del empleo en los siguientes seis meses.
Es decir, la gran empresa es la que tiene un mayor porcentaje de respuestas que afirma
gue mantendran el empleo. En cuanto al resto de empresas por tamafio, cuanto mayor
tamafio tiene la empresa mayor porcentaje de respuestas se obtienen que el empleo
disminuird. Se debe destacar que la plantilla autbnoma responde en un alto porcentaje

(81%) que mantendran el empleo.
4.3. PORCENTAJE DISMINUCION EMPLEO
De aquellas empresas que han afirmado que disminuira su plantilla, un 52,24% afirman

gue su plantilla disminuira entre un 10 - 25%; un 23,88% afirman que disminuira entre
un 75 — 100%; y un 16,40% entre un 25y 50%.
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ANALISIS EMPRESAS — % DISMINUCION EMPLEO
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

Cuando analizamos la disminucion por sectores, podemos observar que las reducciones
més importantes se producirian en hosteleria (el 16,67% de las empresas de hosteleria
reducirian su plantilla al 100% y un 16,67% reducirian entre el 50% y el 75%). El 100%
del sector textil reduciria su plantilla entre un 75% y un 100%, un 33,33% del sector

madera reduciria su plantilla entre un 50% y un 75%.
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Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19
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Al analizar los datos de disminucion de plantilla por tamafio de empresas observamos
como la plantilla autébnoma se mantendrian mientras las Micro empresas de hosteleria,
disminuirian sus plantilas en un 100% convirtiéndose en autonomo/a sin

trabajadores/as.
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DISTRIBUCION % DISMINUCION EMPLEO — TAMANO EMPRESA
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

5. MEDIDAS A CORTO Y MEDIO PLAZO

En las ultimas semanas, hemos visto como el Covid-19, una pandemia sin precedentes,

ha venido extendiéndose desde China hasta llegar a Europa y al resto del mundo.

Aunque en un primer momento el problema parecia insignificante, lo cierto es que la
alarma social generada, asi como el miedo al colapso del sistema publico de Salud, han
propiciado el subito agravamiento de la situacion. Desembocando en una paralizacién
generalizada de la economia que, de forma inevitable, se ha visto en la necesidad de
regular el empleo en aquellas empresas que han visto reducida o paralizada su
actividad.

Este repentino agravamiento de la situacioén, ha traido consigo la necesidad de aplacar
las consecuencias econdémicas de los sucesos. Medidas que, en su mayoria, han sido
orientadas a ofrecer soluciones y respuestas a las incertidumbres legales que
planteaban hechos inauditos como los que han venido teniendo lugar.

Asi, el 12 de marzo, como primera respuesta al Covid-19, se publicaba en el Boletin
Oficial del Estado, el Real Decreto-Ley 6/2020 de 10 de marzo, que planteaba entre
otras cuestiones, la asimilacion a la situacion de accidente de trabajo de los trabajadores
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que fueran diagnosticados de coronavirus, o cuyo aislamiento hubiere sido decretado,
de conformidad con lo establecido en el articulo quinto de esta norma.

Posteriormente, el dia 14 de marzo, se procedia a la declaracién del estado de alarma,
mediante la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, con el que se ordenaba el
cierre de multitud de establecimientos comerciales, paralizando la actividad en distintos
sectores de la economia, e imponiendo el confinamiento de los ciudadanos en sus

domicilios.

A la luz de estas medidas, se observaba como las empresas, previendo el inevitable
descenso de su actividad, se apresuraban a planear y adoptar medidas de regulacion
de empleo, que permitieran ajustar los costes laborales al escenario socio econémico

gque se estaba generando.

En este sentido, el gobierno ha adoptado a lo largo de los ultimos dias, nuevas medidas.
En esta ocasion, orientadas a hacer frente a los efectos que sobre el mercado laboral
ha tenido la declaracion del estado de alarma.

Asi, el miércoles dia 18 de marzo, entraba en vigor el nuevo Real Decreto-Ley 8/2020
como medida para la flexibilizacion de los procedimientos de regulacién de empleo, a

los que la mayor parte de empresas se habian visto en necesidad de acogerse.

Lo cierto es que el citado Real Decreto ofrece beneficios en materia de regulacion de
relaciones laborales porque entre otras medidas, reduce plazos de negociacion e
implantacién de las medidas suspensivas. También ofrece beneficios en materia de
cotizacion para las empresas que tramiten expediente de regulacion de empleo, como

consecuencia de fuerza mayor directamente relacionada con el Covid-19.

Sin embargo, esta esperada norma, también ha recibido criticas por parte de todos los
agentes economicos. Partiendo de que el texto normativo no arroja luz sobre qué
sectores o actividades en los que las empresas pueden acogerse a la tramitacion de
ERTES por causa de fuerza mayor. Y a los remedios que pueden ofrecer a las empresas,
cuando esta era la solucién a la que tenian previsto recurrir la gran mayoria de las

mercantiles.
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En definitiva, en medio de una crisis sanitaria sin precedente, y de la paralizacién
generalizada de la actividad economica por orden institucional, las empresas se
apresuran a tramitar multitud de expedientes de regulaciébn de empleo, para la
suspension temporal de los contratos de trabajo. En un contexto en el que la Unica

finalidad es reducir al minimo el impacto de los acontecimientos en la economia.

No obstante, no serd hasta pasadas varias semanas que podra hacerse balance del
verdadero impacto que los acontecimientos tengan en la economia espafiola en general,
y en el mercado laboral en particular, asi como de la efectividad de las medidas

adoptadas por parte de instituciones y empresas para paliar sus efectos.

El Gobierno de Navarra aprobé un Decreto de Ley Foral (DFL) con medidas
economicas, destinadas a mitigar el efecto de la crisis causada por el coronavirus en la
Comunidad Foral. Entre las medidas la creacién de un fondo con 100 millones, el
establecimiento de lineas especificas para ampliar la concesion de créditos hasta 30
millones, y avales a las empresas hasta 40 millones.

Posteriormente aplic6 un nuevo Decreto-Ley Foral con un paquete de medidas
extraordinarias y urgentes para hacer frente a las consecuencias del Coronavirus. En
concreto, en lo que se refiere a las medidas fiscales urgentes, tienen como objetivo
favorecer la liquidez del tejido econdémico navarro y, especialmente, de autbnomos y
pymes, que estan viéndose afectados por el cese o disminucién de la actividad como
consecuencia de la crisis sanitaria por el coronavirus Covid-19. Le han seguido varios
paquetes de medidas, entre las medidas Ultimas se recogeria las Ayudas para el

colectivo autbnomo que comenzaran a solicitarse a partir del 2 de junio de 2020.

También ha puesto en marcha un Plan de Reactivacion de Navarra para dar salida a la

crisis liderando un nuevo modelo.

Mas informacién: Reactivar Navarra

5.1. MEDIDAS ADICIONALES / NECESIDADES
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En el siguiente bloque, con las preguntas realizadas en estudio, se ha querido conocer
la valoracién de las medidas puesta en marcha tanto por Gobierno Central como por el
Gobierno de Navarra para conocer aquellas que desde su punto de vista han sido mas

efectivas para el mantenimiento de la actividad de las mismas.

Las medidas mas valoradas por las empresas por encima de los 5,5 puntos porcentuales
en orden de mayor a menor puntuacion serian 12,41% ayudas econodmicas directas a
las pymes, reduccion carga impositiva a las empresas y plantilla autonoma (11,08%),
reduccién cotizaciones de la seguridad social (9,54%), Ayudas directas para compensar
el freno de la actividad, (8%), la suspension de obligaciones tributarias y cotizaciones
sociales de las empresas (7,28%), flexibilidad y aplazamientos en el pago de impuestos

(6,46%), la flexibilidad para amoldar temporalmente la plantilla a la actividad (5,74%).

Suspension de obligaciones tributarias y cotizaciones sociales de las empresas y... T 7,28%
Reduccidn cotizaciones seguridad social | 9,54%
Reduccién carga impositiva a las empresas y auténomos/as | ——— 11,08%
Plan RENOVE (automoviles, electrodomésticos, maquinara agricola etc.) 2,05%
Pago inmediato de todas las deudas que el conjunto de las administraciones... [ 4,10%
Mejorar el acceso a internet en las zonas rurales para facilitar el acceso al... | 3,18%
Informacion precisa sobre las medidas implementadas por el Gobierno que... 5,23%
Incremento cantidad de los préstamos avalados por el Estado 3,28%
Incentivar la contratacion publica ] 2,15%
Habilitar préstamos sin coste/ayudas al arrendador para los arrendamientos de... [ I R 3,33%
Flexibilidad y aplazamientos en el pago de impuestos [ . G, 46%
Flexibilidad para amoldar temporalmente la plantilla a la actividad [ RN 5,74%
Disponer de liquidez para afrontar los pagos [ £, 92%
Certificaciones por parte del Gobierno Autonémico de “Empresa Segura” (ej.... NG 3,69%
Ayudas econdmicas directas a las PYMES [ 12,41%
Ayudas directas para compensar el freno de la actividad e 8,00%

Avales o prestamos sin interés I 0,10%

Aquellas empresas que soliciten un ERTE, a los 6 meses puedan ampliar el plazo... 5,44%
Apoyo para facilitar la logistica de las operaciones y el trafico de mercancias IR 1,64%
Apoyo a la contratacion W 0,21%
Ampliar tiempo aval cOvID-19 I 0,10%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

ANALISIS EMPRESAS — MEDIDAS ADICIONALES / NECESIDADES
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

5.2. MEDIDAS REGIONALES / LOCALES
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En el estudio realizado se ha preguntado a las empresas por aquellas medidas de
caracter regional y local que ayudarian a su reactivacion econémica. De mayor a menor
puntuacion las medidas mas valoradas por encima de los 7 puntos porcentuales,
facilitando la adquisicion de test de inmunidad con un 13,34%, campafias de consumo
regional (11,81%), bonificacidon impuestos municipales (9,97%), realizacion de guia de
subvenciones para la adaptacion del negocio a la hueva situacién (9,66%), ayudas a
inversion de equipos de proteccion colectiva derivados de la situacion de crisis Covid-
19 (8,74%), ayudas tic para reconversion de empresas y plantilla autbnoma en nuevos
modelos de negocio, ofreciendo servicios de asesoramiento para la adaptacién de los

negocios a la nueva situacion (7,52%).

Realizando Guia de subvenciones para adaptar mi negocio a la nueva situacion... 9,66%

Plataforma online para venta de productos y servicios de empresas, comercios... 1,23%

Ofreciendo servicio para la realizacion de Diagndstico y Planificacion de... _ 5,06%
Ofreciendo servicio de asesoramiento para la adaptacion de los negocios a la... _ 7,52%
Informando de medidas para la apertura de establecimientos de comercio, ... _ 5,67%
Faciitando test de inmunicad | 13 34%
Deducciones fiscales por la compras de Equipos de Prevencion derivados del... _ 6,13%
Campafiias de turismo regional _ 5,52%
Campatias de consumo regional [ 1151%
Bonificaciones impuestos municipales _ 9,97%

Ayudas TIC para reconversion de empresas y auténomos/as en nuevos modelos... 8,59%

Ayudas Mejora Competitividad para reconversion de empresas y auténomos/as... 6,60%

Ayudas a la contratacion i 0,15%

Ayudas a inversién de equipos de proteccién colectiva (maquinas ozono, etc.) — 8,74%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

ANALISIS EMPRESAS — MEDIDAS REGIONALES / LOCALES
Origen: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos Cuestionario de INDC19

6. CONCLUSIONES

Como se ha podido observar en el informe, un 90,73% de las empresas participantes
en el estudio han sefialado que la crisis generada por el Covid-19 les ha afectado
negativamente o muy negativamente. Al analizar los datos por sectores la afeccion
negativa seria generalizada para todos ellos. Dada la situacion tan negativa, llama la
atencién que existen sectores con un % de empresas que afirman que les ha afectado

la situacion de crisis de forma positiva. En el caso del sector quimico habrian sido
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necesarios mas productos desinfectantes y medicamentos, eso explicaria que se
hayan visto afectadas de forma positiva algunas de las empresas de este sector.
El sector agroalimentario, especialmente las empresas que trabajan para hosteleria y
restauracion se habrian visto afectadas negativamente, a pesar del incremento de

consumo de patrticulares.

Otro aspecto a destacar es que la poblacién autbnoma habria sido la mas afectada
negativamente. Se puede observar como cuando la empresa tiene un menor tamaio

mas negativamente afirman que les esta afectando la crisis derivada de Covid-19.

En relacion a los ERTES, un 37,69% de las empresas que han participado en el
estudio han solicitado algun tipo de ERTE, frente a un 62,31% que no. De los ERTEs
solicitados el 63,27 % ha sido un ERTE por fuerza mayor, el 28,57% por causas
econdmicas, productivas, técnicas y organizativas. Los ERTEs por fuerza mayor han
sido principalmente presentados por los sectores textil, comercio al por menor,
hosteleria e industria. En torno al 100% de la microempresa no habrian presentado
ningun tipo de ERTE. Por su parte la pequefia y mediana empresa habian presentado
ERTEs por fuerza mayor en torno a un 24,39% y un 27,78% respectivamente. En
cambio, la opcion por la que se han decantado méas la Gran Empresa en la presentacion
de ERTESs por causas econémicas, productivas, técnicas u organizativas, 21,43%. De
los ERTEs solicitados un 72,34% fueron por resolucion y el resto por silencio

administrativo.

Como datos oficiales el Servicio de Trabajo del Departamento de Desarrollo Econémico
y Empresarial registrd, desde el 13 de marzo y hasta el 18 de mayo de 2020, un total de
6.934 expedientes que afectan a 61.705 personas trabajadoras, 37.354 hombres
(60,5%) y 24.351 mujeres (39,5%).

¥v' El sector servicios ha solicitado el 83,1% de los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo que afectan al 57,0% de los trabajadores afectados por el
pardn ocasionado por la pandemia de COVID-19.

¥v" Atendiendo a la causa principal de los expedientes registrados, el 90,8% lo son
de fuerza mayor mientras que los registrados por causas productivas, técnicas,

organizativas y/o econémicas suponen el 9,2%.
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Las causas de los ERTEs difieren entre los datos oficiales que en el 90,8% son por

fuerza mayor mientras que en el estudio realizado suponen el 63,27%.

Centrandonos por sectores de actividad:

v" El 83,1% de los expedientes registrados pertenecen al sector Servicios con un

57,0% de los trabajadores afectados (35.175 personas), le sigue el 11,2% de los

expedientes solicitados por la Industria con una incidencia en el empleo del

39,3% de los afectados (24.249 personas) y, en menor medida, se sitla el sector

de la Construccién, con un 5,4% de los expedientes y un 3,4% de los

trabajadores (2.083 personas).

v" Por ultimo, el sector Primario, es el sector menos afectado representando el

0,3% de los expedientes y el 0,2% de los trabajadores (99 personas).

Los sectores donde mayor presencia tienen los ERTEs en el estudio por fuerza mayor

serian textil, comercio al por menor, industria, hosteleria, lo cual coincidiria con que el

sector servicios sea el que mayor porcentaje de expedientes, 83,1% ha presentado.

Mapa: Expedientes de regulacion temporal de empleo, segun zonas POT*

Navarra Alléantics

Pirmeo

N° de expedientes
Pirineo (81)
Navarra Atlantica (578)
[l Avea central (4.337)
B Zonas Medias (646)
B Eje del Ebro (1.287)

El &mbito del estudio realizado englobaria un total de 1933 ERTES.

Analizando por tamafio de empresa
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v" Seguln el tamafio de empresa, el 23,4 % de las personas afectadas (14.442
personas) se emplean en grandes empresas (mas de 250 personas en plantilla),
el 22,5% (13.860 personas) en medianas empresas (entre 50 y 250 personas),
un 37,6% (23.181 personas) en pequefias empresas (entre 6 y 49 empleados) y
finalmente, el 16,1% (9.935) pertenecen a microempresas, con un maximo de 6
personas. Por tanto, mas de la mitad de las personas afectadas (53,7%)
pertenecen a pequefias empresas y microempresas (menos de 50 trabajadores),

cuyos ERTES suponen el 95,4% de los expedientes presentados.

En periodos de crisis, una de las opciones de las empresas es reconvertir sus
negocios, asi ha ocurrido con un 9,27% de las empresas que han respondido al
cuestionario, quienes se han reconvertido al sector sanitario, comercio electrénico y
asesoria de prevencién de riesgos laborales. Va a ser necesario reforzar los nuevos
pilares de la economia y para ello serd necesario adaptar la regulacién a los
nuevos sectores estratégicos y al cambio tecnolégico.

Otras medidas tomadas ademas de los ERTES, o la reconversion de la actividad, que
las empresas han tomado, serian la reduccién y distribucién de la jornada, el teletrabajo
y el cese de actividad. El teletrabajo se ha aplicado por igual desde la pequefa
empresa a la gran empresa, principalmente en los sectores de oficinas, industria,
energias renovables y automocion. En cuanto a medidas de distribucién y reduccion de
la jornada han sido aplicadas en sanidad, construccion, energias renovables, industria
y artes gréaficas. Por ultimo, el cese de actividad, la medida méas aplicada en la
poblacion auténoma sin trabajadores, se habria aplicado especialmente en

hosteleria, comercio al por menor y textil.

En la Gran Empresa, ademas de las anteriores medidas, se han adelantado al resto de
empresas aplicando desde el primer dia protocolos de prevencién y medidas de

prevencion.

Medidas como el teletrabajo han llegado para quedarse, al decretarse el estado de
alarma, muchas empresas tuvieron que implantar el teletrabajo a marchas forzadas, lo
que ha servido para acelerar en 2 meses lo que hubiera sucedido de forma natural en
los proximos 5 afios. Incluso aquellas empresas reticentes al trabajo en remoto han
podido comprobar sus ventajas en términos de conciliacion, tiempos de desplazamiento

e incluso en tener una mayor productividad. La tecnologia es un facilitador para
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incrementar la productividad y la eficiencia en el entorno laboral, por ello es
importante dotar atodo el territorio navarro de la banda ancha indispensable para

estos fines.

La Organizacion Mundial de la Salud, alert6 a principios de marzo de 2020 de la escasez
de equipos de proteccién individual, y como ello ponia en riesgo a los sanitarios. Esta
situacion de escasez se trasladé a las empresas en general a finales de marzo. En el
estudio realizado se ha preguntado por este aspecto. Aquellas empresas que afirmaban
no disponer de EPIS suficientes, pertenecian mayoritariamente al sector Hosteleria y
Comercio al por menor, puesto que en el momento de la realizacién del estudio la
mayoria se encontraban cerrados. Un 61% de las empresas han manifestado haber
tenido dificultades para encontrar estos equipos, principalmente por falta de suministros,
la adquisicion de los mismos las ha realizado directamente del proveedor (60%), o bien
a través de asociaciones empresariales (31%).

En cuanto a cémo se desarrollara el empleo a corto plazo casi el 70% de las empresas
que han sido preguntadas, afirman que mantendran el empleo en los proximos seis
meses. Por sectores serian hosteleria y automocion los que en sus respuestas
manifiestan tener mas dudas de si poder garantizar el empleo, por su parte los sectores
agricultura, agroalimentario, energias y...., industria, oficinas y quimica serian los que

mas seguridad manifiestan.

El 69,54% de las empresas han sefialado que van a mantener el empleo en los préximos
6 meses. Teniendo en cuenta que un 38% de las mismas han indicado que han
solicitado ERTE, y es una condicién obligatoria el mantenimiento del empleo durante
ese tiempo son comprensibles los datos. No obstantes, cuando las empresas son
preguntadas por el medio plazo el % de empresas que no seran capaces de mantener
el empleo, se incrementa hasta llegar al 43% de las mismas.

La tendencia que manifiestan las empresas al ser preguntadas por el mantenimiento
del empleo en los préximos 12 meses es que un 54% lo mantendran, y como hemos
sefialado en el parrafo anterior, frente a un 43% que afirman que disminuira la plantilla
en los préximos 12 meses. Cuando analizamos la disminucion por sectores, podemos
observar que las reducciones de plantilla mas importantes se producirian en hosteleria,
una 16,67% de las empresas de hosteleria reducirian su plantilla al 100% y un 16,67%

reducirian entre el 50% y el 75%. El 100% del sector textil reduciria su plantilla entre un
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75% y un 100%, un 33,33% del sector madera reduciria su plantilla entre un 50% y un
75%.

Al analizar los datos de disminucion de plantilla por tamafio de empresas
observamos como los plantilla autbnoma se mantendrian. Micro empresas de
hosteleria, disminuirian sus plantillas en un 100% convirtiéndose en autonomo

sin trabajadores.

Para hacer frente a la crisis econémica producida repentinamente, las empresas y las
personas por cuenta ajena o autbnomas han tenido que adoptar diferentes medidas
como la reestructuracion de la plantila mediante ERTEs, solicitud de avales,
aplazamiento de las obligaciones tributarias. Esto les ha ayudado a aliviar los problemas
puntuales de liquidez que se han originado debido a la paralisis de la actividad en estos
meses. Sin embargo, se denota una latente preocupacion en las empresas sobre la
viabilidad de su actividad en el caso de que la crisis dure mas de un afio. Por tanto,
desde los gobiernos se tiene que trabajar en medidas que incidan a corto plazo pero
también estudiar aquellas actuaciones necesarias a medio-largo plazo en la

recuperacion de la economia.

La construccién también ha visto paralizada su actividad, en un momento en el que se
estaban recuperando de las cifras negativas que venian arrastrando desde la crisis
econémica de 2008. De ahi la importancia de que se estimulen desde las

administraciones publicas la licitacién de contratos de obras.

En el marco del estudio se ha estudiado cuales son las medidas adoptada mas
valoradas por las empresas, por orden de mayor a menor las medidas mejor valoradas
serian las ayudas directas para compensar el freno de la actividad, la suspension de
obligaciones tributarias y cotizaciones sociales de las empresas, la flexibilidad y
aplazamientos en el pago de impuestos y la flexibilidad para amoldar temporalmente la
plantilla a la actividad. Estas medidas que ya estan aplicandose seria recomendable

extenderlas en el tiempo para favorecer la recuperacion de la actividad econémica.

En cuanto a otro tipo de medidas, no de caracter tan econémico como las anteriores,
sino necesidades o0 demandas que se ha trasladado por parte de las empresas se

encontraria facilitar el acceso a la adquisiciéon de test de inmunidad, la realizacion
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de campafias de consumo regional, la bonificacion impuestos municipales, la
realizacién de guia de subvenciones para la adaptacién del negocio a la nueva
situacidn, la puesta en marcha de lineas de ayudas a inversion de equipos de
proteccion colectiva derivados de la situacion de crisis Covid-19, lineas de ayudas
tic o ayudas para reconversion de empresas y plantilla autbnoma en nuevos
modelos de negocio, ofreciendo servicios de asesoramiento para la adaptacion

de los negocios a la nueva situacion.

Desde que el Gobierno de Espafia decretara el Estado de Alarma para frenar la
propagacion del Covid-19 ante la situacion de emergencia sanitaria mundial, la actividad
economica se ha visto seriamente afectada. Por ello es esencial que desde los
Gobiernos se establezcan medidas eficaces que ayuden a recuperar los niveles

econdmicos y de bienestar social en los que nos situdbamos antes del Covid-19.

7. PROPUESTA DE ACTUACIONES

Desde las organizaciones empresariales AER, AEZMNA Y LASEME consideramos que
es necesario abordar la situacion de crisis sanitaria mediante actuaciones que incidan
en la recuperacion econémica y social. En este sentido proponemos diferentes

actuaciones que dan respuesta a los principales objetivos que deben de contemplarse.

Con tal fin se han planteado los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Impulsar la reactivacion econdémica tras las crisis del Covid-19
v" Bonificaciones / Deducciones fiscales directas a empresas y/o personas por
cuenta propia o autbnomas
= Deducciones del 10% en el Impuesto de Sociedades y en el IRPF
= Eliminacion del Impuesto de patrimonio
=  Exencién de impuestos y tasas locales: IBI, IAE, ICIO....
= Bonificaciones en la Seguridad Social
Ayudas de salvamento y reestructuracién de empresas en crisis
Ayudas a la inversion
Ayudas a la I1+D

Ayudas a la mejora de la competitividad

AN N NN

Ampliacién de Linea de Avales Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo
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v' Ayudas directas a la reactivacion de los sectores de Comercio y Hosteleria

Realizacién de Campafias de Consumo Regional
Realizacién de Campafias de Turismo Regional
Realizacion una plataforma digital para toda Navarra que pueda agrupar

la oferta comercial, la oferta hostelera, servicios etc.

v" Realizacion de un catalogo de ayudas, y medidas aplicadas por de Gobierno de

Navarra actualizado

v" Regulacién normativa (estatal y gobierno de navarra) a los nuevos sectores

estratégicos y cambio tecnoldgico.

¥v" Ayudas para la ejecuciéon de proyectos de asesoramiento para la adaptacion y

adecuacion de las empresas y su plantilla trabajadora a la nueva realidad laboral

(visita a empresas).

¥v" Revision y adaptacién por parte del Gobierno de las medidas adoptadas

principalmente en el &mbito fiscal y las modificaciones posteriores, asi como su

repercusion final en las empresas. Ejemplo: ERTEs.

Objetivo 2: Apoyar a las empresas y/o personas por cuenta propia o autbnomas

que han reconvertido sus negocios

¥v" Ayudas directas a la reconversion de los nuevos modelos de negocios

Inversion
1+D
TIC'’s

v Material Sanitario / EPIs:

Acompafiamiento y facilidad para homologacién de productos

Creacion directorio de empresas y/o personas por cuenta propia o
auténomas con sus catalogos de productos

Realizacion de campafia divulgativa con el fin de dar a conocer a
empresas y sociedad de las empresas y productos sanitarios y EPIs que

se fabrican en Navarra

v" Comercio Electrénico

Realizacién de pagina web cuya utilidad sea una plataforma para las
empresas que recoja aquellas que realizan venta online, que tengan
catalogo de productos en su pagina web o realicen servicio a domicilio

Adaptacién de la pagina web al nuevo modelo de venta online:

marketplace
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= Realizacion de campafia divulgativa de la pagina web de venta online y/o

servicio a domicilio con el fin de dar a conocer a la sociedad la plataforma

Objetivo 3: Favorecer el nuevo modelo de organizacién del sistema laboral:
teletrabajo

¥v" Ayudas a la inversion de adaptacion al teletrabajo

v" Ayudas directas para el despliegue de fibra 6ptica en poligonos industriales y

zonas rurales

Objetivo 4: Agilizar los tramites de las administraciones publicas
v" Transformacién digital de la administraciéon publica para la agilizacién de
tramitaciones administrativas
¥ Flexibilizacién en los plazos administrativos

¥v" Apoyo a las entidades locales para afrontar la transformacion digital

Objetivo 5: Incentivar de la contratacion publica
¥v" Aumentar las contrataciones publicas, especialmente los contratos de obra
v" Favorecer la participacion de empresas navarras en las licitaciones
¥v" Modificacién de la clausula de reserva por motivos sociales de la Ley Foral de
Contratos publicos

AN

Unificacién de criterios en las licitaciones

¥v" Mayor control sobre las bajas temerarias

Objetivo 6: Contribuir a garantizar la seguridad y salud de las plantillas
trabajadoras en las empresas
v" Definicion por parte de la administracion publica competente de unos
procedimientos de trabajo seguro con el fin de despejar todas las dudas que
tienen las empresas a la hora de aplicar las medidas preventivas
¥v" Ayudas directas a las empresas para:
= La modificacion de sus Evaluaciones de Riesgos donde se debera
incorporar el nuevo riesgo bioldgico: Covid-19 y el nuevo modelo de
organizacion del trabajo: teletrabajo y la adaptacién de las medidas

preventivas
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g: Identificacion de necesidades derivadas del

laseme Covid-19 en las empresas navarras

=  Comprade los equipos de prevencion individual necesarios derivados del
Covid-19

=  Formacion de la plantilla trabajadora frente al nuevo riesgo Covid-19
Incluir en el marco de las ayudas a la adaptacion de equipos de trabajo, una
linea de inversion para equipos de proteccion colectiva derivados de la situacion
de crisis Covid-19
Dotar de Test de Inmunidad a las empresas
Realizacién de compras agrupadas de EPIs a las empresas, para garantizar que
llegan los equipos necesarios y cumplen con la normativa vigente y exigida por
inspeccion de trabajo
Realizacién de un Sello o Certificado de establecimiento y/o empresas seguras

avalado por la administracién publica competente

Objetivo 7: Impulsar el mantenimiento y la creacién de empleo

v

AN N N

AN

Ayudas directas a las empresas para mantenimiento del empleo

Ayudas directas a las empresas para las nuevas contrataciones

Bonificacion en la Seguridad Social por nuevas contrataciones

Ayudas directas para la conciliacién laboral y familiar

Ayudas directas a la formacion para el empleo actualizado a las necesidades
reales de la empresa atendiendo a la nueva realidad social y empresarial
Adecuar oferta-demanda a través de lineas de apoyo como los Itinerarios de
Empleabilidad

Objetivo 8: Establecer canales para la resolucion de conflictos derivados por

incumplimiento de contratos

v

Seguimiento y control por parte de la Administracién Publica, en el cumplimiento
de la Ley 15/2010 de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gque se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales

Colaboracién entre las administraciones publicas y los colegios de abogados

para favorecer los acuerdos extrajudiciales mediante la mediacion y/o el arbitraje

Objetivo 9: Fomentar actuaciones o actividades que fomente la economia local —

comarcal —regional
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;; Identificacion de necesidades derivadas del

laseme Covid-19 en las empresas navarras

Participacién activa de las Asociaciones Territoriales en el Plan de Reactivacion
de Navarra
Constituciéon por parte de las Asociaciones, AER, AEZMNA y LASEME de un
observatorio que realice un seguimiento de la evolucién de las empresas durante
el periodo de transicién y nueva normalidad:

= Deteccién de nuevas necesidades de las empresas

= Evolucion namero de cierres

= Evolucion desempleo

= Seguimiento de los objetivos y actuaciones derivadas del Covid-19

Colaboracién con entidades locales para fomentar el consumo local — regional

Objetivo 10: Continuar con las inversiones planificadas

v
v
v

Subestacion eléctrica en Tierra Estella
Despliegue de la fibra optica en poligonos industriales y zonas rurales
Actuaciones en carreteras identificadas en los planes comarcales
» Variante Tafalla Fase 2
=  Enlace AP-68 — Lodosa / La Rioja
= Etc.
Canal de Navarra
TAV con parada en Tudela

Objetivo 11: Reforzar el sistema sanitario navarro

v
v

Dotacién de medios técnicos y humanos en las atenciones primarias rurales
Dotacién de medios técnicos y humanos en los hospitales, especialmente en los

hospitales comarcales

8. ACTUACIONES EN CURSO

Con la finalidad de ayudar a las empresas y personas por cuenta propia o autbnomas

en la reactivacion econdémica, desde las asociaciones territoriales AER, AEZMNA, y

LASEME se ha realizado las siguientes actuaciones a corto plazo:

v

Compra agrupada de EPIs por parte de las Asociaciones Territoriales para las
empresas y personas por cuenta propia o autbnomas con el fin de poder alcanzar

los pedidos minimos exigidos por los proveedores
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v' Campafias de Consumo Local y Comarcal:

=  Promover el consumo de EPIs a través de los proveedores locales con la
doble finalidad garantizar la rapidez en el entrega asi como de potenciar el
consumo local

= Reactivacion econdmica mediante la elaboracién de un portal web para la
venta de productos y servicios de &mbito local potenciando y dinamizando la

venta on-line y el servicio a domicilio, www.navarraventactiva.com

=  Grupo Facebook Activa Navarra Media donde se recogen los comercios de

la Zona Media

v" Realizacion de un Manifiesto para la solicitud de un protocolo estandarizado y

especifico por parte de la administracion publica competente que establezca los
requisitos y medidas que deben adoptar las empresas y personas por cuenta
propio o autbnomas atendiendo a su actividad y que finalice con la entrega de
un distintivo o certificado homologado que confiera la calidad de establecimiento

0 empresa “segura”

Servicio de asesoramiento para la adaptacion de los negocios a la nueva
normalidad

= Formacion: redes sociales, transformacion digital, etc.

= Negocio digital

= FEtc.

9. ANEXO

Anexo. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DERIVADAS DEL COVID-19 EN
LAS EMPRESAS NAVARRAS - Cuestionario
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